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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji Syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT atas 

rampungnya Pedoman Penyusunan Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) IAIN Kendari.  

Pedoman RPS IAIN Kendari, penyusunannya, 

disesuaikan dengan kurikulum berbasis KKNI (Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia). Pedoman ini sebagai salah 

satu langkah IAIN Kendari dalam  meningkatkan  mutu  

lulusan yang tidak hanya cerdas, tapi juga berintegritas dan 

memiliki daya saing di dunia kerja. 

Dengan adanya pedoman ini diharapkan akan  

membantu para dosen dalam menyusun  rencana  

pembelajaran  untuk  setiap  mata kuliah  yang  diampu,  agar 

kegiatan proses pembelajaran di kelas maupun di laboratorium 

dapat dilaksanakan secara efektif, efisien, dan produktif. 

Format RPS yang ada dalam pedoman ini akan 

dijadikan sebagai acuan oleh seluruh dosen dalam menyusun 

rencana pembelajaran sehingga keseragaman mutu proses 

pembelajaran dapat tercipta di IAIN Kendari. 
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Diucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada 

tim penyusun. Semoga bermanfaat dalam upaya mewujudkan 

visi IAIN Kendari “Menjadi Pusat Pengembangan Kajian Islam 

Transdisipliner di Kawasan Asia Tahun 2045”. 

    

Kendari,  3 Oktober 2016  

Rektor, 

 

 

Nur Alim 

NIP. 196505041991031005 



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KENDARI 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU  
Jalan Sultan Qaimuddin No. 17 Kelurahan Baruga-Kota Kendari  

Telp (0401) 3192081, Faximili 3193710 

E-Mail: iainkendari@yahoo.co.id, Website: http:/iainkendari.ac.id 

 

vii 
 

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

KENDARI 

NOMOR: 0829 Tahun 2016 

TENTANG 

PEDOMAN PENYUSUNAN 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER  

DI LINGKUNGAN INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

KENDARI 

 

REKTOR INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KENDARI 

Menimbang : 

 

 

 

 

a. dalam rangka menghasilkan lulusan yang 

memiliki kemampuan sesuai CP lulusan 

yang ditetapkan dalam kurikulum, maka 

perlu adanya pedoman penyusunan 

dokumen rancangan program 

pembelajaran; 
  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a perlu menetapkan 

Pedoman Penyusunan Rencana Pembelajaran 

Semester di Lingkungan Institut Agama Islam 

Negeri Kendari; 

 

Mengingat : 

 

 

 

 

 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 18 

Tahun 2002 tentang Sistem Nasional 

Penelitian, Pengembangan dan Penerapan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 84 

Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4219); 
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2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 

78. Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4301); 

  

 

 

 

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157. 

Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4586); 

  

 

 

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi (Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5336); 

  

 

 

 

 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2005 nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4496) sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 32 tahun 2013  

 

 

 

 

 

 

 

tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2013 nomor 71, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5410); 

  

 

 

 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 nomor 76, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
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5007); 

  8. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 

Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia; 

 

 
  9. Peraturan Menteri Pendidikan Dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 

73 Tahun 2013 Tentang Penerapan 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

Bidang Pendidikan Tinggi; 
 

  10. Peraturan Menteri Ketanaga kerjaan Republik 

Indonesia Nomor 21 Tahun 2014 Tentang 

Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia; 

 

  

 

 

 

 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi 

dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

16, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5500); 

  

 
12. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi Nomor 44 tahun 2015 

tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi 
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MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : 

 

 

 

 

PEDOMAN PENYUSUNAN RENCANA 

PEMBELAJARAN SEMESTER BAGI DOSEN 

DI LINGKUNGAN INSTITUT AGAMA ISLAM 

NEGERI KENDARI; 

Pertama : 

 

 

 

Menetapkan Pedoman Penyusunan Rencana 

Pembelajaran semester Bagi Dosen Di 

Lingkungan Institut Agama Islam Negeri Kendari 

sebagaimana tersebut dalam Lampiran Keputusan 

ini; 

Kedua : 

 

 

 

 

Pedoman Penyusunan Rencana Pembelajaran 

Semester  sebagaimana dimaksud pada diktum 

pertama berlaku sebagai pedoman dasar 

penyusunan rencana pembelajaran semester di 

Lingkungan Institut Agama Islam Negeri Kendari; 

Ketiga : 

 

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Kendari 

Pada tanggal    3 Oktober 2016 

REKTOR, 

 

NUR ALIM 
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Tembusan: 

1. Direktur Jenderal Pendidikan Islam kementerian Agama RI; 

2. Inspektur Jenderal Kementerian Agama RI; 

3. Direktur Pendidikan Tinggi Islam Kementerian Agama RI; 

4. Dekan Di Lingkungan IAIN Kendari; 

5. Dosen IAIN Kendari.  





 

xii 
 

PEDOMAN PENYUSUNAN  

RENACANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

 

DAFTAR ISI 

 

Kata Pengantar .....................................................................  v 

Surat Keputusan Rektor IAIN Kendari ................................  vii 

Daftar isi ..............................................................................  xii 

 

1. Pendahuluan ...................................................................  1 

2. Pengertian ......................................................................  2 

3. Prinsip Penyusunan RPS ................................................  3 

4. Elemen RPS ...................................................................  4 

5. Format Rencana Pembelajaran Semester  (RPS) 

IAIN Kendari .................................................................  6 

6. Model Pembelajaran SCL ..............................................  9 

7. Format Rancangan Tugas ..............................................  13 

8. Evaluasi Pembelajaran (Penilaian Proses  

Dan Hasil Pembelajaran) ...............................................  16 

Contoh Instrumen Penilaian Tugas  

Presentasi Makalah .......................................................  22 

Contoh Rubrik Penilaian Tugas Presentasi Makalah ...  23 

Contoh Instrumen Penilaian Tugas Makalah ................  25 

Contoh Rubrik Penilaian Tugas Makalah .....................  26 

Contoh Form Ketentuan Makalah .................................  28 

Contoh Instrumen Penilaian Kemampuan Bertanya .....  33 

Contoh Rubrik Penilaian Kemampuan Bertanya ...........  36 

9. Penutup ..........................................................................  38 

 

 

 





 
 

IAIN KENDARI-2016 | Pedoman penyusunan RPS 1 

 

PEDOMAN PENYUSUNAN  

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)  

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

KENDARI 
 

1. PENDAHULUAN 
 

Pada tataran Perguruan Tinggi Pemerintah telah 

menetapkan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

untuk penyusunan kurikulum program studi melalui Undang 

Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang 

Pendidikan Tinggi dan Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012. 

Pelaksanaan UU tersebut melalui penerbitan Peraturan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 49 Tahun 2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. Kurikulum ini merupakan penyempurnaan terhadap 

kurikulum yang telah ada sebelumnya yaitu Kurikulum Inti 

dan  Institusional  berdasarkan  UU  no.  232/U/2000  dan  

045/U/2002  atau  umumnya disebut sebagai KBK (Kurikulum 

Berbasis Kompetensi). 

Konsep yang dikembangkan dalam kurikulum ini 

adalah bahwa lulusan dari setiap program studi dari Perguruan 

Tinggi di Indonesia diukur berdasarkan capaian pembelajaran 

(learning outcomes) yang dimilikinya yang disingkat CP. 
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Jenjang kualifikasi setiap lulusan harus setara dengan deksripsi 

capaian pembelajaran yang ditetapkan dalam KKNI dan SNPT 

(Standar Nasional Pendidikan Tinggi). 

Berdasarkan Permenristekdikti nomor 44 tahun 2015 

tentang SNPT pasal 10 dikemukan bahwa(1) Standar proses 

pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan 

pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian 

pembelajaran lulusan. (2) Standar proses sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) mencakup: 

a.karakteristik proses pembelajaran; 
 

b. perencanaan proses pembelajaran; 
 

c. pelaksanaan proses pembelajaran; dan  

d. beban belajar mahasiswa. 

Karakteristik proses pembelajaran pada perguruan 

tinggi terdiri atas sifat interaktif, holistik,  integratif, saintifik,  

kontekstual,  tematik,  efektif, kolaboratif, dan berpusat  pada  

mahasiswa. 

 

2. PENGERTIAN 
 

Rencana pembelajaran semester (RPS) suatu mata 

kuliah adalah recana pembelajaran yang disusun untuk 

kegiatan pembelajaran selama satu semester guna memenuhi 

capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada suatu 
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mata kuliah/modul.  Rencana pembelajaran semester (RPS) 

atau istilah lain wajib ditinjau dan disesuaikan secara berkala 

dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

 

3. PRINSIP PENYUSUNAN RPS 
 

a. RPS adalah dokumen program pembelajaran yang 

dirancang untuk menghasilkan lulusan yang memiliki 

kemampuan sesuai CP lulusan yang ditetapkan, 

sehingga harus dapat ditelusuri keterkaitan dan 

kesesuaian dengan konsep  kurikulum. 

b. Wajib disusun oleh dosen secara mandiri atau 

bersama dalam kelompok keahlian suatu bidang 

ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dalam 

program studi  

c. Rancangan dititik beratkan pada bagaimana memandu 

mahasiswa belajar agar memiliki kemampuan sesuai 

dengan CP lulusan yang ditetapkan dalam kurikulum, 

bukan pada kepentingan kegiatan dosen mengajar 

d. Pembelajaran yang dirancang adalah pembelajaran 

yang berpusat pada mahasiswa (student centred 

learning disingkat SCL) 

e. Dosen bersama dengan mahasiswa dapat 

merencanakan strategi pembelajaran dalam usaha 

memenuhi CP lulusan yang dibebankan dalam 

matakuliah ini. 
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4. ELEMEN RPS 

RPS ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen secara 

mandiri atau bersama dalam kelompok keahlian suatu bidang 

ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dalam program studi. 

RPS disusun menurut Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014 dan diperbarui dengan 

Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. RPS yang disusun paling sedikit memuat:. 

1. Nama program studi, nama dan kode mata kuliah, 

semester, sks, nama dosen pengampu; 

2. Capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada 

mata kuliah; 

3. Kemampuan   akhir   yang   direncanakan   pada   tiap   

tahap pembelajaran untuk memenuhi capaian 

pembelajaran lulusan; 

4. Bahan kajian yang terkait dengan kemampuan yang 

akan dicapai; 

5. Metode pembelajaran; 

6. Waktu  yang  disediakan untuk  mencapai  kemampuan 

pada  tiap  tahap pembelajaran; 

7. Pengalaman  belajar  mahasiswa  yang  diwujudkan  

dalam  deskripsi  tugas yang harus dikerjakan oleh 
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mahasiswa selama satu semester 

8. Kriteria, indikator, dan bobot penilaian; dan 

9. Daftar referensi yang digunakan. 
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PENJELASAN FORMAT TUGAS 

 

1. TUJUAN TUGAS 

Adalah rumusan kemampuan yang diharapkan dapat dicapai 

oleh mahasiswa bila ia berhasil mengejakan tugas ini (hard 

skill dan soft skill) 

 

2. URAIAN TUGAS 

a. Obyek garapan: berisi deskripsi obyek material yang 

akan distudi dalam tugas ini   (misal tentang pengertian 

hadis/ struktur hadis/ sejarah perkembangan hadis/ 

mutawatir - ahad/ dll) 

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan : uraian 

besaran, tingkat kerumitan, dan keluasan masalah dari 

obyek material yang   harus distudi, tingkat ketajaman 

dan kedalaman studi yang distandarkan. (misal tentang 

hadis shahih, distudi tentang kriteria, klasifikasi, 

contoh, dll) Bisa juga ditetapkan hasilnya harus 

dipresentasi di forum diskusi/ seminar. 

c. Metode/ cara pengerjaan tugas : berupa petunjuk 

tentang teori /teknik / alat yang sebaiknya digunakan, 

alternatif langkah-langkah yang bisa ditempuh, data 
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dan buku acuan yang wajib dan yang disarankan untuk 

digunakan, ketentuan dikerjakan secara kelompok/ 

individual. 

d. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan : adalah 

uraian tentang bentuk hasil studi/ kinerja yang harus 

ditunjukkan/disajikan    (misal hasil studi tersaji dalam 

paper minimum 20 halaman termasuk skema, tabel dan 

gambar, dengan ukuran kertas kuarto, diketik dengan 

type dan besaran huruf yang tertentu, dan mungkin 

dilengkapi sajian dalam bentuk CD dengan format 

powerpoint). 

 

3. KRITERIA PENILAIAN 

Berisi butir-butir indikator yang dapat menunjukan tingkat 

keberhasilan mahasiswa dalam usaha mencapai kompetensi 

yang telah dirumuskan. 

 

8. EVALUASI PEMBELAJARAN (PENILAIAN 

PROSES DAN HASIL PEMBELAJARAN) 
 

Hasil akhir yang diharapkan dari proses pembelajaran 

dievaluasi pencapaiaannya berdasarkan rencana evaluasi 

pembelajaran. 
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PRINSIP PENILAIAN 
 

No 
Prinsip 

Penilaian 
Pengertian 

1. Edukatif 

Merupakan penilaian yang memotivasi 

mahasiswa agar mampu: 

a. Memperbaiki perencanaan dan cara 

belajar; dan 

b. Meraih capaian pembelajaran lulusan. 

2. Otentik 

Merupakan penilaian yang berorientasi 

pada proses belajar yang mencerminkan 

kemampuan mahasiswa pada saat proses 

pembelajaran berlangsung 

3. Objektif 

Merupakan penilaian yang didasarkan 

pada standar yang disepakati antara dosen 

dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh 

subjektivitas penilai dan yang dinilai 

4. Akuntabel 

Merupakan penilaian yang dilaksanakan 

sesuai dengan prosedur dan kriteria yang 

jelas, disepakati ada awal kuliah, dan 

dipahami oleh mahasiswa. 

5. Transparan 

Merupakan penilaian yang prosedur dan 

hasil penilaiannya dapat diakses oleh 

semua pemangku kepentingan 
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TEKNIK DAN INSTRUMEN PENILAIAN 

 

Penilaian  Teknik  Instrumen 

Sikap  Observasi 1. Rubrik untuk 

penilaian proses 

dan/ atau 

2. Portofolio atau 

karya desain 

untuk penilaian 

hasil 

Keterampilan 

Umum 

Observasi, 

partisipasi, unjuk 

kerja, tes tertulis, 

tes lisan dan 

angket 
Keterampilan 

Khusus 

Penguasaan 

Pengetahuan 

 

KRITERIA PENILAIAN 

 

Kriteria Penilaian dan Indikator Keberhasilan diarahkan  untuk  

mencapai kompetensi atau capaian pembelajaran yang 

meliputi: 

1. Penilaian Sikap Kemandirian bertujuan untuk membangun 

kemampuan individu melalui belajar aktif. Untuk itu perlu 

dilakukan penilaian secara periodik melalui  tes tertulis. 

Tes ini dilakukan 3 - 4 kali selama satu semester sebelum 

UAS, tujuanya untuk mengetahui kemampuan akhir 

mahasiswa dalam menguasai setiap bahan 

kajian.Sedangkan untuk mengetahui capaian pembelajaran 
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mata kuliah oleh mahasiswa dilakukan Ujian Akhir 

Semester (UAS). 

2. Penilaian Sikap Mampu Bekerjasama secara Tim atau 

Kebersamaan dilakukan dengan memberikan tugas 

kelompok. Agar seluruh mahasiswa aktif dalam kelompok 

tersebut perlu dirancang tugas kelompok yang jelas dalam 

pembagian tugas dari masing-masing mahasiswa dan 

bersifat saling ketergantungan. Strategi lain yang dapat 

dilakukan adalah setiap mahasiswa wajib membuat tugas 

kelompok secara individu,   kemudian dipresentasikan dan 

dinilai oleh anggota tim dalam diskusi   kelompok.   

Dokumen yang dikumpulkan dari hasil kerja kelompok 

adalah jawaban tugas kelompok hasil pemikiran bersama, 

tugas individu dan hasil presentasi individu oleh masing- 

masing anggota. 

3. Penilaian  Sikap  Kreatif  dilakukan  melalui  penilaian  

tugas  individu  yang terkait dengan tugas kelompok 

dilakukan oleh dosen. Penilaian ditekankan pada aspek 

keterbaruan atau ide kreatif yang ditawarkan oleh 

mahasiswa dalam tugas individu maupun kelompok. 

4. Pencapaian Sikap Peduli Sosial/Lingkungan dinilai 

melalui tugas individu maupun kelompok yang disajikan 
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oleh mahasiswa. Tugas berisikan solusi atas permasalahan 

yang ada di lingkungan masyarakat dengan menerapkan 

pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh dari mata 

kuliah tersebut . 

5. Pencapaian   Sikap   Jujur   dilakukan   dengan   menilai   

kejujuran   dalam mengerjakan test tugas individu, tugas 

kelompok maupun UAS. 
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ALTERNATIVE 

ASSESMENT 

(AUTHENTIC ASSESMENT)  

(PERFORMANCE ASSESMENT) 

 

adalah penilaian terhadap proses perolehan, 

penerapan pengetahuan dan ketrampilan, melalui 

proses pembelajaran yang menunjukan 

kemampuan mahasiswa dalam proses maupun 

produk. 

 

PERFORMANCE ASSESSMENT 

(ASESMEN KINERJA) 

 

 

 

 

 

 

 

TUGAS
KINERJA 

MAHASISWA

Deskripsi tentang 

apa yang harus 

dikerjakan oleh 

mahasiswa, 

termasuk batasan, 

dan metodenya 

 

Untuk menunjukkan 

posisi ketercapaian 

pembelajaran dari 

setiap mahasiswa 

Kriteria Penilaian 

(RUBRIK) 
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Penilaian dengan Rubrik 

 
¶ JENJANG 

diisi dengan deskripsi tingkatan nilai, dengan jumlah tingkat 

yang kerinciannya sesuai dengan yang dikehendaki, bisa 

sangat rinci misal 10 tingkat, atau bisa hanya 4 tingkat. 

(sangat bagus, bagus, kurang bagus, buruk) 

¶ ANGKA (SKOR) 

diisi dengan rentang angka yang sesuai dengan tingkat nilai 

pada kolom jenjang. (misal sangat bagus = >80, bagus = 60-

<80). 

¶ DESKRIPSI PERILAKU 

diisi dengan unsur-unsur yang menunjukan standar mutu 

suatu kinerja ditiap tingkat yang telah ditetapkan.(misal, 

yang disebut sangat bagus dan mendapat nilai 80, dilihat 

dari unsur apa saja, dan deskripsi kualitas tiap unsur yang 

bagaimana sehingga diberi nilai 80). 

 
JENJANG         ANGKA          DESKRIPSI  PERILAKU 
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